Fenntarthatosag.

Hartmann csoport elkételezett az ENSZ globdlis irGnyelvei irant.

WE SUPPORT

A Hartmann elkételezett az ENSZ
Globdlis Megallapodas (UN
Global Compact) irdnt; atvettik
és sajatunknak tekintjik a 10
irdnyelvet. Az irnyelvek 6sszegzik
a tarsadalom és a koérnyezet
iranti elkotelezettségunket,
valamint hozzdjarulasunkat a
fenntarthato fejédéshez a teljes
értéklancban.

A Globdlis Megdllapodas tiz
irdnyelve az emberi jogokra, a
munkaval kapcsolatos jogokra,
a kérnyezetvédelemre és a
korrupcio elleni fellépésre

terjed ki. Az irdnyelvek daltalénos
konszenzuson alapulnak és az
aldbbiakbdl kerultek levezetésre:

« Az emberi jogok egyetemes
nyilatkozata

« A Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet nyilatkozata a munkat
érint6 alapveto elvekdrl és
jogokral

« Ri6i nyilatkozat a kérnyezetrél és
a fejlédésrél

» Az ENSZ korrupcidellenes
egyezménye

Ez az adatlap részletesen
ismerteti a Hartmann
elkotelezettségét a Globdlis
Megdllapodds 10 iranyelve irant.

Globdlis Megdllapodds 10
irdnyelvének és az altaluk
lefedett tertleteknek a részletes
ismertetése a
www.unglobalcompact.org
honlapon taldlhaté meg.

EMBERI JOGOK

A Hartmann azon dogozik, hogy
Osztdndzze az emberi jogokra
vonatkozé irGnyelvekben
megfogalmazott feltételek
megvaldsuldsat a vallala-
tokndl, amelyek részei annak

az értéklancnak, amelyhez a
Csoport tartozik.

1. alapelv:

Emberi jogok — tamogatas

és tisztelet

Hartmann tdmogatja és
megtiszeli a nemzetkdzi emberi
jogok védelmét. Hartmann
térekszik — tébbek kézul - o
kdvetkezokre:

A Hartmann térekszik az
alkalmazottaik és csalddtagjaik
jolétének biztositasara,

a vonatkozd javaslatok,
gyakorlatok és folyamatok
eszkozével, melyek dsszhangban
dlinak a helyi szokdsokkal,
dllapotokkal és szukségletekkel.
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A Hartmann egy olyan bérezési
rendszer kialakitdsdval térekszik
tisztességes bérek biztositdsara,
ami megfelel a tébbi, helyi ipari
vallalatokndl uralkodé helyzetnek,
és ami lehetdvé teszi, hogy a
Csoport vonzza és megtartsa a
képzett munkaerdt. A Hartmann
térekszik az egészség és
biztonsag fenntartdséra a
munkahelyen, ugy a tisztabb
technolbgidk, procedurdk és
gyakorlatok eszkozeivel, mint
akompetencia fejlesztésével

és erofeszitéseket tesz az
alkalmazottak hozzadlldsénak
megvdaltoztatasdra.

A Hartmann a helyi kéz6sség

és a Csoport részének tartja
magadt, ezért j6 kapcsolatok
kiépitésére toérekszik a helyi
kdézbsséggel, a szocidlis és Gzleti
tevékenységekben vald helyi
szintU aktiv részvétellel, példat
mutatva ezzel mésoknak.

2. alapelv:

Emberi jogok — visszaélés
Hartmann tgyel arra, hogy ne
vdllaljon részt emberi jogokkal
vald visszaélésekben.

MUNKAUGYI SZABVANYOK

3. alapelv:

A szervezési és csoportos
kereskedelmi jog

A Hartmann elismeri az
alkalmazottainak azon jogat
hogy szakszervezeti tagok
lehessenek és kollektiven
targyaljanak a fizetésrol és
munkakérdlményeikrél. A Csoport
tovabbd elismeri a szervezési és
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csoportos kereskedelmi jogot
azokndl a cégeknél, melyek a
Csoporthoz tartozo értéklanc
részét képezik.

4. alapelv:

A kényszermunka elutasitasa

A Hartmann nem fogadja el

a kényszermunkat — sem a
Csoporton beltl sem azokndl a
cégeknél, melyek a Csoporthoz
tartozo értéklanc részét képezik.

5. alapelv:

A gyermekmunka megel6zése
A Hartmann nem alkalmaz

a minimdlis életkor alatti
szemeélyt, és a Csoport megeldz6
muveleteket és gyakorlatokat
alkalmaz erre vonatkozélag. A
Csoport eréfeszitéseket tesz,
hogy hasonlé folyamatokat és
gyakorlatokat mozditson el6
azokndl a cégeknél, melyek a
Csoporthoz tartozo értéklanc
részét képezik.

6. alapelv:
Diszkrimindciémentesség

és egyenl6 lehetéségek

A Hartmann olyan folyamatok
és gya-korlatok alkalmazasaval
térekszik a diszkrimindciods
esetek megeldzésére és egyenld
lehetdségek biztositasara,
amelyek megelézik a
diszkrimindciét a munkaerd
toborzasdban, az elbocsatasban,
a karrierépitésben, a tréningben
és az oktatasban, illetve

a személyzeti juttatasok
megitélésében.

A Hartmann térekszik a
diszkriminacioé nélkuli, egyenld
lehetdéségek elémozditdsara a
Csoport dltal képviselt értékek
l&Gncolataban.

KORNYEZET

A Hartmann toérekszik védeni,
tisztelni és megdrizni a kérnyezeti
értékeket, szisztematikus és
proaktiv integracioval, kérnyezeti
megfontolasbdl a mindennapi
Gzleti tevékenységében,
kérnyezetbarat gyartdsi
metodikdval és termékekkel,

az alkalmazottak képzésével,
kérnyezetvédelmi tréningeken
és azokra a részvényesekre valo
rahatdassal, akik a Csoporthoz
tartozd értéklanc részét képezik.

7. alapelv:

Az elévigyazatos megkozelités
Hartmann tdmogatja

a kérnyezeti kihivasok
elévigydzatos megkdzelitését.

8. alapelv:

Kérnyezeti felelésség
Hartmann kezdeményezéseket
tesz a kérnyezetért érzett
felelésség ndvelése érdekében.

9. alapelv:
Kérnyezetbaratsagos
technolégidk

Hartmann &észténozi
kérnyezetbaratsagos
technologidk fejlesztését és
terjesztését.

KORRUPCIOELLENESSEG

10. alapelv:

A megvesztegetés és a korrupcid
visszautasitasa

Hartmann a korrupcié minden
formdja ellen tesz, beleértve a
vesztegetést és a zsaroldst is.

A Hartmann az Uzleti partnerek
felé valo nyitottsGggal
visszautasitja a vesztegetést
és a korrupcidt, illetve olyan
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irdnyelveket fektet le, amelyek
leirjak, hogy hogyan lehet
elkerllni a vesztegetést és a
korrupciot.

A Hartmann emellett hozzéjérul
a vesztegetés és a korrupcio
visszaszoritdsdhoz azokndl a
cégeknél, melyek a Csoporthoz
tartozd értéklanc részét képezik.

Tovabbi informécio:

Hartmann Packaging A/S

Email:
sustainability@hartmann-packaging.com
www.hartmann-packaging.com
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